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MINISTERIO DA EDUCAGAO
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INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCAGAO ESPECIAL: CONTEXTOS DE FORMAGAO, POLITICAS
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EDITAL N° 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTORES PARA CURSO:
EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA: PRESSUPOSTOS,
POLITICAS E PRATICAS PEDAGOGICAS ACESSIVEIS

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), participante do
programa de formacao a distancia instituido pelo Ministério da Educac¢ado (MEC), no
contexto da Policia Nacional de Formagdo dos profissionais do magistério da
Educacao Basica e da Rede Nacional de Formacao Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica (RENAFOR), torna publica a selegao de tutores para
o Curso de Formacdo Continuada de professores em Educagdo Especial na
perspectiva Inclusiva: Pressupostos, politicas e praticas pedagdgicas acessiveis
(180h), em parceria com a Coordenagao Geral de Capacitagdo de Profissionais da
Educacao Especial (SISFOR-CGCAP-DEE-SECADI). Este Edital esta fundamentado
na Resolucdo CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011, que estabelece
orientacdes e diretrizes pela Secretaria de Educacado Continuada, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do MEC, financiado pelo
FNDE/MEC e ofertado pela RENAFOR.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecdo de tutores para
contratagao de profissionais, na fungao temporaria de TUTOR presencial e TUTOR
para atuar a distdncia para atuarem no Curso de Formacdo Continuada de
professores em Educacao Especial na perspectiva Inclusiva: Pressupostos, politicas
e praticas pedagdgicas acessiveis e, ainda, para formag¢ao de cadastro de reserva.

No contexto da escola inclusiva, esse curso tem o objetivo de contribuir para um
processo de formagdo continuada fundamentada nos objetivos e principios da
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacado Inclusiva
(2008) e das diretrizes legais a respeito da inclusdo e acessibilidade como direito
humano oferecido a professores da educacido basica para desenvolvimento de
sistemas de ensino inclusivos e construcao da cultura escolar inclusiva no contexto
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da Amazbnia Paraense. Em relacdo ao curso para formagdo continuada dos
profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica, a busca € por qualificar os
professores por meio de formacdo continuada em servico na modalidade
semipresencial, para a construgdo coletiva de uma Educacdo Especial da
Perspectiva da Educacédo Inclusiva e dessa forma assegurar o pleno exercicio da
inclusao escolar.

1.2. As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneragao ou proventos recebidos.

1.3. As atividades serdo pagas na forma de bolsas, como estabelece a
Resolucao/CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011, da Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo do Ministério
da Educacéo (SECADI/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC a profissionais que atuam
em cursos nas areas de educacdo especial, ofertados pela Rede Nacional de
Formacao Continuada de Professores da Educacao Basica (Renafor).

1.4. Os profissionais estardo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer
da realizagdo dos servigos e caberd a Coordenagdo do Curso acompanhar os
resultados positivos obtidos e inseri-los como fator determinante para a permanéncia
do profissional selecionado. O pagamento podera ser cancelado a qualquer
momento, caso a qualidade do servigo prestado ndo esteja atendendo aos critérios
do Curso e as exigéncias da SECADI/MEC e RENAFOR.

1.5. Os profissionais deverao ter habilidades e equipamentos eletrébnicos adequados
para desenvolver, coletiva e colaborativamente, as atividades finalisticas deste
edital.

2. DAS VAGAS:
Item | Vaga Numero de Valor Quantidade
vagas de meses
1 Tutor presencial 5 R$ 765,00 06

2 Tutor a distancia 27 R$ 765,00 06
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2.1. Vagas destinadas para profissionais da area sendo, 05 (cinco) vagas para atuar
como Tutor presencial e 27 (vinte e sete) vagas para atuar como Tutor a distancia no
Curso de Formagao Continuada de professores em Educacdo Especial na
perspectiva Inclusiva: Pressupostos, politicas e praticas pedagogicas acessiveis.
2.2. O periodo de atuacao sera de 6 (seis) meses prorrogaveis por igual periodo, em
casos de oferta de outras edigdes dos cursos e dos recursos disponiveis.

2.3 Os Tutores presenciais atuardo nos municipios de Maraba, Sdo Félix do Xingu,
Rondon do Para, Xinguara e Santana do Araguaia, ficando reservada uma vaga
para tutores residentes em cada um dos municipios.

3. DOS REQUISITOS MiNIMOS:

3.1. Graduacgao em Licenciatura em qualquer area do conhecimento;

3.2. Vinculo com instituicdo publica ou experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério ou formacdo em pos-graduagao ou estar vinculado a programa de pés-
graduacéo;

3.3. Apresentar a documentagdo comprobatéria;

3.4. Cumprir os prazos de cada etapa proposta pela equipe;

3.5. Disponibilidade de tempo suficiente para cumprir as tarefas da funcao e para,
pelo menos, duas reunides (presencial ou online) mensais para discussao do
trabalho, e comunicagao via aplicativo de Whatsapp sempre que necessario;

3.6. Ter equipamentos e internet préprios para a gestao, interagcdo com a equipe e
cursistas, organizagao e execugao do curso, além das reunides online;

3.7. Nao ser bolsista de outras agéncias de fomento. E expressamente vedado o
acumulo de bolsas.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES:

4.1. As atividades do Curso de aperfeicoamento: Educacdo Especial na
perspectiva Inclusiva: Pressupostos, politicas e praticas pedagdgicas acessiveis
(180h) serdo ministradas na modalidade semipresencial, por meio das aulas
presenciais e atividades online em plataforma Moodle da Unifesspa
https://moodle.unifesspa.edu.br/ ;
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4.1.1. E de inteira responsabilidade do tutor, possuir equipamentos de informatica e
aparelho celular com acesso a internet propria, para a gestdo, organizagdo e
execucao das atividades de tutoria do curso e reunides online;

4.1.2. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissao de audio
e video para a realizacdo de videos conferéncias e participagdo em chats e féruns
de discussoes;

4.1.3. O tutor devera mediar a comunicagcdo de conteudos entre o professor
pesquisador e cursistas;

4.1.4. Acompanhar as atividades dos cursistas, conforme o cronograma do Curso,
garantindo retorno as solicitagées dos cursistas no prazo maximo de 24 horas uteis;
4.1.5. Auxiliar os cursistas quanto a dificuldades relativas ao seu processo de
estudo, motivando-os a explorarem o material didatico e auxiliando-os no
encaminhamento de solugbes para as demandas que apresentarem sobre o
conteudo do curso;

4.1.6. Corrigir, sob orientagcdo e supervisdo do professor/pesquisador responsavel,
as atividades realizadas pelos cursistas e dar a cada um deles, de modo
personalizado, o devido retorno sobre seu desempenho;

4.1.7. Realizar a avaliagdo dos cursistas pelos instrumentos indicados pelo
professor pesquisador responsavel, supervisor ou coordenagao de curso;

4.1.8. Interagir e mediar sessdes de chats e féruns e outros recursos;

4.1.9. Apoiar operacionalmente o professor formador e professor pesquisador nas
atividades do Curso, incluindo a aplicacao de avaliagdes, quando couber;

4.1.10. Estabelecer contato permanente com os cursistas e mediar todas as suas
atividades tedrico-praticas;

4.1.11. Colaborar com o professor formador na avaliacdo dos cursistas, participando
de reunides convocadas por ele;

4.1.12. Participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela
Unifesspa, quando solicitado pela Coordenagao do Curso;

4.1.13. Elaborar relatérios de acompanhamento dos cursistas e encaminhar ao
professor formador quando solicitado pelo mesmo e pela Coordenagao do Curso;
4.1.14. Participar do processo de avaliagdo do curso sob orientagdo do professor
formador;

4.1.15. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Moodle) https://moodle.unifesspa.edu.br/ ;
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5. DAS INSCRIGOES:

5.1. A inscricao implica o conhecimento e aceitacdo das condigbes estabelecidas
neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo podera, em hipétese alguma, alegar
desconhecimento.

5.2. As inscrigdes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no item 07,
SOMENTE por meio do link de inscricdo: https://forms.gle/M7BZV|8ttkXL4ESPS8 |,
com envio dos documentos comprobatoérios.

5.3. A inscricdo consiste na submissao por meio do formulario disponivel no link
descrito no item 5.2, enviando a seguinte documentag¢ao e na ordem a seguir:

5.3.1. Curriculo Lattes gerado em formato pdf diretamente da plataforma;

5.3.2. Cépia da Ceédula de Identidade (Registro Geral), CNH ou outro documento de
identificagcédo valido com foto, previsto na legislagéo vigente.

5.3.3. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no documento
de identificagao.

5.3.4. Certidao de quitacao eleitoral

5.3.5. Para fins de comprovagdao de requisitos minimos exigidos da educacéao
formal: cépias de diplomas, certificados ou certiddes

5.3.6. Para comprovagao de requisitos minimos exigidos da experiéncia em
docéncia e profissional: carteira profissional (paginas que comprovem a experiéncia
profissional) ou declaragéo expedida por érgaos publicos, privados ou entidades de
carater social ou Certificado ou documento equivalente que comprove a formacéao
em pos-graduacado ou comprovante de vinculo com programa de pés-graduacéo,
conforme item 3.2.

5.3.7. Documentos para avaliagao da experiéncia profissional e pontuacdo conforme
quadro do item 6.4. Os documentos devem ser enviados em arquivo unico seguindo
a seguinte ordem: Formacao Académica, Experiéncia Profissional e Formacgéao
Complementar.

5.4. Todos os documentos de inscricdo deverdo estar digitalizados em PDF,
obrigatoriamente, na ordem apresentada no item 5.3.

5.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentagao incompleta ou via procuragao.


https://forms.gle/M7BZVj8tfkXL4ESP8
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5.6. O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentagéo obrigatéria completa ou
deixar de apresenta-la no ato da inscrigdo nao tera sua inscricdo homologada.

5.7. O(a) candidato(a) podera inscrever-se somente uma vez. Em caso de mais
de uma inscrigdo, a mais recente sera considerada.

5.8. O(a) candidato(a) € o(a) unico(a) responsavel pelas informagdes prestadas na
inscricdo deste Processo Seletivo, dispondo a Unifesspa do direito de excluir do
processo aquele que nao preencher o formulario de inscricdo de forma correta e
completa.

5.9. Nao serdao consideradas declaragdes de candidatos(as) assinadas por si
mesmos(as) para comprovagao de suas proprias formagdes ou experiéncias. Para
estes casos, devera ser apresentada declaragdo de representante da instituicdo
onde houve a atuagao profissional.

5.10. N&o serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos neste edital.

5.11. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

5.11.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;

5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

5.11.4. Nao comprovar, no ato da convocacgéao, as documentacgoes;

5.12. Para efeito de aprovagao e classificagdo serdo considerados aptos apenas
os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga,
constantes no item 3 deste Edital.

5.13. O prazo das inscrigbes podera ser prorrogado a critério da Coordenagao do
Curso na Unifesspa.

5.14. A Unifesspa nao se responsabiliza por qualquer problema na submissao de
inscrigdes por eventuais falhas de conexao com internet, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados pelo e-mail. Essas
eventualidades nao serao aceitas como argumento para submissao de inscrigbes
apos o prazo. Recomenda-se que as inscrigdes sejam encaminhadas com prudente
antecedéncia.
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6. DO PROCESSO DE SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO:

A selecgao dos profissionais para o Curso sera realizada em duas fases a saber:
6.1.1. Primeira fase de carater eliminatério, sendo a homologagdo dos
documentos de inscrigdo, conforme item 5 e requisitos minimos item 3.

6.1.2. Segunda fase de carater classificatério, sendo a avaliagdo de experiéncia
profissional, segundo pontuacao discriminada no item 6.4 deste Edital.

6.2. A selegao sera conduzida pela coordenagao do Curso de Aperfeicoamento em
Gestao para Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva.

6.3. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total
de pontos obtidos na avaliagéo.

6.4. Para efeitos de classificacdo na avaliagao serao utilizados os critérios dispostos
a seguir:

ITENS A SEREM PONTUADOS Valor | N° maximo de Pontuacgao
Comprovantes maxima
FORMACAO ACADEMICA (sera considerado apenas o maior titulo de pés-graduagao)
Graduacao (Licenciaturas) 5 1
Especializagédo concluida (Lato Sensu) 10 1
Mestrado em andamento 15 1
Mestrado concluido 20 1 30
Doutorado em andamento 25 1
Doutorado concluido 30 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Vinculo atual em servigo publico 10 1
Experiéncia docente na educacao basica (por semestre) 5 4
Experiéncia docente em AEE na educacao basica (por 5 6
semestre) 40
Experiéncia docente na Educagao Superior (por semestre) 5 4
Experiéncia em monitoria, tutoria ou preceptoria na EaD (por 6 4
semestre)
Experiéncia na Educacao Especial (por semestre) 5 4
FORMAGAO COMPLEMENTAR

Curso de Formacao de tutores para Moodle 10 1
Curso basico na area de informatica (a partir de 40 horas) 5 1
Curso na area de EaD (a partir de 40 horas) 5 2
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Curso na area de Educacéo (a partir de 40 horas) 5 2 30
Curso na area de Educacao Especial (a partir de 40h) 10 3
TOTAL 100

6.5. Nao serdo aceitos nem contabilizados itens que nao estao listados nos critérios
de pontuacdo ou documentos que forem encaminhados fora do periodo de
inscricoes (item 7).

6.6. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:

6.6.1. Experiéncia profissional na tutoria.

6.6.2. Maior tempo de experiéncia na atuacao em instituicio escolar da rede publica.
6.6.3. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei 10.741/03.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagao do Edital 29 de julho de 2024
Periodo de inscricao 29 a 03 de agosto de 2024
Publicagdo da homologacéo das 04 de agosto de 2024
inscrigdes e do resultado preliminar
Interposicao de recursos referentes a 05 e 06 de agosto de 2024
homologacao das inscrigdes e resultado
preliminar
Respostas ao recursos de homologagao 08 de agosto de 2024

das inscri¢des e resultado preliminar

Publicagao do resultado final 09 de agosto de 2024

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
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8.1. A homologacgao das inscrigdes, o resultado preliminar e o resultado final seréo
divulgados na pagina eletrbnica da Unifesspa (https://gepeei.unifesspa.edu.br/),
obedecendo ao cronograma apresentado no item 7.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado preliminar,
por meio de e-mail enderegado a Coordenagdao do Curso Curso de Formacgao
Continuada de professores em Educagdo Especial na perspectiva Inclusiva:
Pressupostos, politicas e praticas pedagogicas acessiveis, através do e-mail:
gepeeiunifesspa@gmail.com, identificando no campo assunto do e-mail, da
seguinte forma: Recurso Edital 002/2024.

8.3. Em hipotese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.
8.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na
pagina da https://gepeei.unifesspa.edu.br/ .

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

9.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestagcdo do(a) candidato(a), apés a convocacgao,
implicara na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).

9.3. A bolsa esta condicionada a disponibilizagéo financeira, a rigorosa ordem de
classificagdo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da fungao para a qual
o(a) profissional foi selecionado(a).

9.5. A remuneragao pelos servigcos prestados se dara apos a execugado das
atividades requeridas e serdo concedidas pela Secretaria de Educag¢ao Continuada,
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo do Ministério da
Educacao (SECADI/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC.

9.6. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas no
projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera preencher o formulario do Termo de
Compromisso do Bolsista a ser enviado pela Coordenacao.

9.7. Os profissionais receberdo a remuneragdo conforme, na forma de bolsa de
acordo com a carga horaria e valores definidos no item 2 e na Resolugao/CD/FNDE
n°® 45, de 29 de agosto de 2011.


https://gepeei.unifesspa.edu.br/
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9.8. Em nenhuma hipétese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.
9.9. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e n&o convocados(as) comporao
cadastro de reserva técnica, que poderao extemporaneamente ser convocados(as)
para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.
9.10. Os recursos previstos para efetivacdo das contratagdes especificadas neste
Edital estdo condicionados a disponibilidade orgamentaria, sem que isso implique
direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza, mesmo apoés divulgacao
dos Resultados Finais.
9.11. Este Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses e podera ser
prorrogado por igual periodo.
9.12. A inexatiddo ou irregularidade de informag¢des, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracéo
Publica, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricio.
9.13. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.
9.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacéo
dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a) o(a) candidato(a)
que utilizar meio fraudulento.
9.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagdo e/ou Comissao de
selecdo do Curso de Aperfeicoamento em Gestdo para Educacdao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Maraba-PA, 29 de julho de 2024.
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